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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   ได้ขับเคลื่อนให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่  
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
     สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กร  อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ที่ 178/2567 
ลงวันที่ 9 ธ.ค.256 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ   
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก  สายงานในสถานีตำรวจ  จัดทำประเมินความเสี่ยง 
การต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความ  เสี่ ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย ต่อไป 
 
 
                                                           พันตำรวจเอก  

                                  (ธวัชชัย  แก้วเบ้า) 
                                   สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
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ส่วนที่ 2  ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่ 
บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบท่ี 
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปญัหา  ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 ปัจจยัคือโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



3 
 

ส่วนที่  3  เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  พิจารณาจาก  2 ปัจจัย 
คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยง   และผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจ ากความ เสี่ยงนั้น 
 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง แตไ่ม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)                                                          

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน (Risk Score ) 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
5 x 1 = 5 

สูง 
5 x 2 = 10 

สูงมาก 
5 x 3 = 15 

สูงมาก 
5 x 4 = 20 

สูงมาก 
5 x 5 = 25 

4 
ต่ำ 

4 x 1 = 4 
ปานกลาง 
4 x 2 = 8 

สูง 
4 x 3 = 12 

สูงมาก 
4 x 4 = 16 

สูงมาก 
4 x 5 = 20 

3 
ต่ำ 

3 x 1 = 3 
ปานกลาง 
3 x 2 = 6 

ปานกลาง 
3 x 3 = 9 

สูง 
3 x 4 = 12 

สูงมาก 
3 x 5 = 15 

2 
ต่ำ 

2 x 1 = 2 
ต่ำ 

2 x 2 = 4 
ปานกลาง 
2 x 3 = 6 

ปานกลาง 
2 x 4 = 8 

สูง 
2 x 5 = 10 

1 
ต่ำ 

1 x 1 = 1 
ต่ำ 

1 x 2 = 2 
ต่ำ 

1 x 3 = 3 
ต่ำ 

1 x 4 = 4 
ปานกลาง 
1 x 5 = 5 

 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง ต่ำกว่า 5 5 - 9 10 - 14 15 ขึ้นไป 
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ส่วนที่ 4  การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

4.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา   ปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ หรือสิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ  / 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

2.1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้เรื่อง 
เงียบไป  / 

2.2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

 / 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบติังานจริง  / 

4. กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสด ุ

4.1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัด 
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จาก 
ผู้มาขอเบิก 

 / 

5. กระบวนการ การจดัซื้อจัดจา้ง 

5.1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
/ 

5.2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให ้  / 

5.3 บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบัสินบน 
จากผู้ประกอบการ 

 / 

6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

6.1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ  
และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ  / 

4.2 สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

1. การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
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1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการ ไม่ถูกจับกุมดำเนนิคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 / 

1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการ ไม่ถูกจับกมุดำเนนิคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
/ 

1.3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
/ 

1.4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และนายจ้าง 
หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง 
หรือทำงานตรงตามงานหรือไม่ หรือ
มีใบอนุญาต หรือไม ่

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง 

 / 

 

 

 4.3 สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1.1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา  / 

1.2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 

 / 

1.3 การตรวจสอบความถูกต้อง และพจิารณา
อนุมัต ิ

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อให้พิจารณาอนุมัต ิ

 / 

1.4 กรณีปล่อยตัวช่ัวคราว การรับเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา  การออกใบเสร็จรับเงินให้นาย
ประกัน  และลงรายละเอียดในสมดุสถิติ
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และไม่ลง
รายละเอียดในสมดุสถิติประกัน 

 / 

 

 

 

 

4.4 สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

1. การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
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1.1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 / 

1.2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
/ 

1.3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
/ 

 

 

4.5 สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1.1 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 / 

1.2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
/ 

 

 

 

ส่วนที่ 5  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

5.1 สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

  1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติรา
ชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา   ปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ หรือสิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

3 2 6    ปานกลาง 

  2. การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
2.1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
1 2 2 ต่ำ 
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2.2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

 เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

1 2 2 ต่ำ 

  3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบ ประมาณ  
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบติังานจริง 

2 2 4 ต่ำ 

  4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
4.1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน 

สังกัดตามความต้องการ 
 การแจกจ่ายพัสดุให้ แตล่ะฝา่ยไมเ่ท่าเทียม 
ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 1 3 ต่ำ 

  5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง  มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 1 4 ต่ำ 

5.2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

 กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให ้

3 2 6 ปานกลาง 

5.3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 1 4 ต่ำ 

  6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
6.1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง 

ด้าวฯ มา ตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน การ ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 



9 
 

 5.2 สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับความ

เสี่ยง 
1. การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยายาเสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3      2 6 ปานกลาง 

1.3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

1.4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งว่ามีการลักลอบ 
เข้าเมืองหรือไม่  มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่  หรือทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัวคนต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง 

2 1 2 ต่ำ 

 5.3 ด้านสายงานสอบสวน 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสี่ยง Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์ เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

3 2 6 ปานกลาง 

1.2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวก มีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

3 1 3 ต่ำ 

1.3 การตรวจสอบความถูกต้อง และพจิารณา
อนุมัต ิ

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อให้พิจารณา
อนุมัต ิ

3 1 3 ต่ำ 

1.4 กรณีปล่อยตัวช่ัวคราว การรับเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา  การออกใบเสร็จรับเงินให้นาย
ประกัน  และลงรายละเอียดในสมดุสถิติ
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และไม่ลง
รายละเอียดในสมดุสถิติประกัน 

2 1 2 ต่ำ 
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 5.4 สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดบั 

ความเสีย่ง 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม 

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 2 4 ต่ำ 

1.3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินค
ดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 1 4 ต่ำ 

 
5.5 สายงานจราจร 

 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone ) ของทุกสายงาน  จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ ยงที่ อยู่ ใน โซน   สีส้ม   สี เหลือง  จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ  หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด   และประเมินความคุ้มค่า 
เห ม าะส ม กั บ ระดั บ ค ว าม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ที่ ได้ จ าก ก ารป ระ เมิ น ม าป ระก อบ ด้ ว ย   ก ารจั ด ท ำแ ผ น 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ของกระบวนงาน 
หรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปั จจุบัน  (Key Controls in place) มาทำการ 
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี  พอใช้  หรืออ่อน  (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม)  เพ่ือพิจารณา จั ดทำมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 
 
 

ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดบั ท่ีสมเหตุสมผล 
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรม ี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไมท่ำให้ 
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา 

เลื่อนขัน้ 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

ต่ำ 
(2) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำ 
เสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าท่ี
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

2. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้รับทราบปญัหาต่าง ๆ 
ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำช่วยเหลือ ได้อย่างถูกตอ้ง 

 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

      

2 การจัดการเร่ือง 
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

ต่ำ 
(2) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 

 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ต่ำ 
(2) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/ งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ  (ต่อ) 
3 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ 
เงินนอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

ต่ำ 
(4) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรยีกรับ 
ผลประโยชน์ 

 
2. อบรมกำชับการปฏิบตัิ 
งานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำ เสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึก ในการ 
ปฏิบัติงาน 

 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
4. ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงาน

ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบ 
กฎหมาย 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับเป็นประจำ 

2. 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ
ช่วยเหลือ ได้อย่างถูกต้อง 

4. ตรวจสอบการดำเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

    4 กระบวนการ 
การรับ การ 
แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก 
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ต่ำ 
(3) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

ต่ำ 
(4) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประ 
โยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรบัสินบน 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

ต่ำ 
(4) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

    6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่อ 
อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวก 

ต่ำ 
(1) 

ทุกเดือน สว.อก. 



13 
 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดช

อบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน รอง 

ผกก.ป.ฯ 
 การบังคับใช้ ป้องกันปราบราอาชญากรรม (6) ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัต ิ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ  สวป.ฯ 
 กฏหมาย -มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ  ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่   
  การดูแลความปลอดภัย หรือการ  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย   
  ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ  ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั   
  น้อยลง  ผู้กระทำผิด ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด   
    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก   
  การออกตรวจค้น เช่น การ ปานกลาง สร้างขวัญกำลังใจในการ กรณ ี   
  ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด (6) ปฏิบัติหน้าที่ ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา   
  -มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ 
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

  

    ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
    ติดตามและควบคุมการทุจริต ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
    ประจำสถาน ี คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ   
     ควบคุมการทุจริต เพื่อหา   
     แนวทางแก้ไขต่อไป   
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ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม (ต่อ) 
(ต่อ) 1. การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง 
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นขอหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏบิัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน การ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถาน ี

3.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี
2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั 
การไมจ่ับกุม หรือต่อรองไม่ใหส้่งตวั 
กลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 
(2) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
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ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย 

ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

 การทำสำนวนในคดีอาญา-  จราจร 
  -มีการเรียกรับสินบน บดิเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

ปานกลาง 
(6) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก 
กรณ ี
2. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว  
   -มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ 
บริการ 

ต่ำ 
(3) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

  การตรวจสอบความถูกต้อง และ
พิจารณาอนุมัต ิ

ต่ำ 
(3) 

    

  กรณีปล่อยตัวช่ัวคราว การรับเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา  การออก
ใบเสร็จรับเงินให้นายประกัน  และลง
รายละเอียดในสมดุสถิติประกัน 

ต่ำ 
(2) 
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ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

บังคับใช้ 
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม 
หมายจับ 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ 
โทษสูงข้ึน 

ปานกลาง 
 (9) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุกกรณ ี
2. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจบักุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ 
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

ต่ำ 
(4) 
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ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม 

ผู้กระทำผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม 

ปานกลาง 
(6) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. การตั้งจุดตรวจบังคับใช้กฎหมาย
ให้ดำเนินการตามระเบยีบ และ
แนวทางการปฏิบัติที่ ตร.กำหนดอย่าง
เคร่งครดั 

  

1 .ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิ 
งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป. ฯ 

  การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

ต่ำ 
(4) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

        
        อนุมัติ 
                                                                                            ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                                                                            ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

พันตำรวจเอก 
                                                 ( ธวชัชัย  แก้วเบา้ ) 

                                                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
                                                  8 ม.ค.68 


