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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

สถานีต ารวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.บ้านโดนเอาว์ จว.ศรีสะเกษ  
ที่                             - วันที่  29   มีนาคม   2567 
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ 
              
    ตามคำสั่ง  คำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ที่  178/2567 ลง 15 ม.ค.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์   โดยได้จัดทำ
และกำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.
บ้านโดนเอาว์ จว.ศรีสะเกษ เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของ สภ.บ้านโดนเอาว์  จว.ศรีสะเกษ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาด้วยแล้ว  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          
                พ.ต.ท.   

( สหภพ  นราพันธ์ ) 
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 

 
               พ.ต.อ.        

( ธวัชชัย  แก้วเบ้า ) 
ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ 

31 มี.ค.68 
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สารบัญ 

 

  เร่ือง         หน้า 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       5 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency  
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1) หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน      5 
         แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
     2) กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น        7 
         ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา  
         ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ      10 
     1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service        10 
     2) การประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงาน      15 
     3) การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT  21 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
---------------------------------------------- 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามรายละเอียดการรายงานผลการดำเนินงานในเอกสาร ฉบับนี้ 
 

 
 
               พ.ต.อ.        

( ธวัชชัย  แก้วเบ้า ) 
ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ 

31 มี.ค.68 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1) เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี พันตำรวจเอก ธวัชชัย  แก้วเบ้า ผู้
กำกับสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ  เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

(1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 
(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

(3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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     เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ธวัชชัย  แก้วเบ้า ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ณ  ห้องประชุม  ชั้น 3  สภ.บ้านโดนเอาว์  
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ทำความเข้าใจ 
วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 
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2) กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา
ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

     

 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568  พ.ต.อ.ธวัชชัย  แก้วเบ้า ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ ประชุมเจ้าหน้าที่คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น

ที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือกำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยกำชับให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบคณะทำงานทุกนายให้ดำเนินตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 
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คำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ ที่ 178/2567 ลง 9 ธ.ค.67 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมฯ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      
 

ผนวก ก คณะทำงานฯ ประกอบ คำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ ที่ 178/2567 ลง 9 ธ.ค.67  
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ผนวก ข การมอบหมายความรับผิดชอบคณะทำงานฯ ประกอบ คำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ ที่ 178/2567 ลง 9 ธ.ค.67  
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2. กิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว  One Stop Service 
 
 

1. มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว  One Stop Service เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการรับบริการจากสถานีตำรวจ 
2. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
 

 

ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว ์
 

    
 

    
 

การให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ สอบถามความ
คืบหน้าของคดี 
 
 

1. มีการจัดทำป้ายจุดบริการ สอบถามความคืบหน้าของคดี 
พร้อมป้ายแสดงตารางผู้ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรสอบสวน 
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

 
ภาพถ่ายจุดบริการสอบถามความคืบหน้าทางคดี 
 

      
 

      
 
 

ภาพแสดงป้ายจุดบริการสอบถามความคืบหน้าทางคดี  
การจัดร้อยเวรสอบสวนประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์   

และการจัดเวรประชาสัมพันธ์ประจำวันพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 

มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มา
รับบริการ  ได้แก่จุดบริการน้ำดื่ม โต๊ะเคาน์เตอร์
สำหรับเขียนคำร้อง  มีการให้บริการอินเตอร์เน็ต
ไวไฟ  มีรถเข็นสำหรับบริการผู้พิการ  มีเครื่องกด
บัตรคิวพร้อมป้ายแสดงจำนวนผู้ขอรับบริการ  มีห้อง
สุขาแยกชาย – หญิง  และห้องสุขาสำหรับคนพิการ   

ภาพถ่ายผลการดำเนินงานการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

     
 

        โต๊ะเคาน์เตอร์สำหรับเขียนคำร้อง                                จุดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 
 

     
มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตไวไฟ ฟรี 

 

     
มีเครื่องกดบัตรคิวพร้อมป้ายแสดงจำนวนผู้ขอรับบริการ 
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ห้องสุขาแยกชาย – หญิง  และห้องสุขาสำหรับคนพิการ 

 

      
รถเข็นและทางลาดสำหรับผู้พิการ 
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ที่นังพักคอยสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

      
 

ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้มาใช้บริการ/ที่จอดรถสำหรับคนพิการ 
 

 
 

ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาใช้บริการ 
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  ๒) การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://bandonaow.sisaket.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ   

 

 

 

 ตามผนวก ก คณะทำงานฯ ประกอบคำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ ท่ี 178 /2567 ลง 9  ธันวาคม 2567  
คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
  1. พันตำรวจโท สหภพ  นราพันธ์  สารวัตรอำนวยการ   หัวหน้าคณะทำงาน 

2. ร้อยตำรวจเอก ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ รองสารวัตรธุรการ   คณะทำงาน 
3. ดาบตำรวจ ธนภัทร  สาดมะเริง  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

  4. สิบตำรวจเอก พชรพล  บัวสด  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม   คณะทำงาน  
 4. สิบตำรวจตรี วัชระ  นิติเศรษฐ์  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม   คณะทำงาน  
  อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    
   - รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก  https://bandonaow.sisaket.police.go.th/ 

https://bandonaow.sisaket.police.go.th/
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 
 

มีการจัดทำป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

 

ภาพถ่ายการจัดทำป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy 
 

   
 

  
 

   
  

  ป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณห้องประชาสัมพันธ์ และ
หน้าห้องงานอำนวยการ  และจัดทำป้ายตั้งโต๊ะติดตั้งไว้บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ และโต๊ะจุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว  One Stop Service  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

มีการจัดทำป้าย QR Code สำหรับให้ประชาชน 
ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการสำหรับประชาชน 

 
ภาพถ่ายป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ และคู่มือประชาชน 
 

       
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



18 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ในการให้บริการประชาชน 
 

มีการจัดทำป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการ
ประชาชน  และมีการจัดทำมาตรฐานในการ
ให้บริการประชาชน ของสายงาน 5 สายงาน  

 

ภาพถ่ายป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการ – และมาตรฐานการให้บริการแต่ละสายงาน 
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 3) การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์           
ที่ 178/2567 ลง 9 ธันวาคม 2567  
- ผนวก ก. คณะทำงานฯ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1 - O25  
 

  
การประชุมมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) c]tชี้แจงแนวทางการดำเนินการ 
 

 

 

     

 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ธวัชชัย  แก้วเบ้า  ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์  ได้ประชุมหัวหน้าสายงาน 
และเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการดำเนินงาน โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้า 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
การประชุมกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 
 

 
 

 
 
 เมื่อวันที่  20 มี.ค.2568  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.ธวัชชัย  แก้วเบ้า ผกก. สภ.บ้านโดนเอาว์ ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 3 สภ.บ้านโดนเอาว์ 
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ผนวก ก คณะทำงานฯ ประกอบ คำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ ที่ 178/2567 ลง 9 ธ.ค.67  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     
ผนวก ข การมอบหมายความรับผิดชอบคณะทำงานฯ ประกอบ คำสั่ง สภ.บ้านโดนเอาว์ ที่ 178/2567 ลง 9 ธ.ค.67  


