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ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
............................................................................. 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
  สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ธวัชชัย  แก้วเบ้า ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์  เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน



ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
            1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
            -  ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
        2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
       - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       3) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
          - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรบ้านโดนเอาว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 
  สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี  
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย  ปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพ่ือ
ไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน หรือเก็บเรื่อง  

2. การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3. การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ  มีความเป็นธรรม  
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล  บุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวกพ้อง  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 

กลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่
ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน   มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย  ครบถ้วน  ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์  อ่ืนๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้  เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี  รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ  ประวิงเวลาใน
การทำคดี  ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว  และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย  การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร  หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน  มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย  
และโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์  หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค  ลดความยุ่งยากใน
การขอรับบริการจากเดิม  การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้าไป
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10. การป้องกันการทุจริต 1.  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ   
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
  สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
        1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
       1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
       1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
       1.4 ป้าย No Gift Policy  
       1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
       1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
  2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
       2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
       2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
       2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
  มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  ต้องจัดช่องทางให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

ผู้ดำเนินการ/จัดทำป้าย 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

   ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้องให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์  
ผู้ดำเนินการ/จัดทำป้าย 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 

ป้ายพันธะสัญญา    ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์  
ผู้ดำเนินการ/จัดทำป้าย 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 

ภาพป้าย No Gift Policy    ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์  
ผู้ดำเนินการ/จัดทำป้าย 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download    คู่มือการ
ให้บริการ 

   จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์  
ผู้ดำเนินการ/จัดทำป้าย 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

    ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้องให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย-หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
สว.อก.สภ.บ้านโดนเอาว์  
ผู้ดำเนินการ/จัดทำป้าย 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
 

 
  2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
     - ยศ  ชื่อ  นามสกุล  
     - ตำแหน่ง  
     - รูปถ่าย  
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
             ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย  
               2) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้  
             ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
                3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม 
              ความเหมาะสมกับบรบิท ของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร  
     - ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

อำนาจหน้าที่ 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาส บุญนำ 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
3. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
    - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
    - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
    - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา  
    - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน  
    - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ส.ต.ต.ภคพล  ยอดสิงห์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ ตำแหน่ง อาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มี
ผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม – ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลการติดต่อ   อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน  
   - ที่อยู่ 
   - หมายเลขโทรศัพท์  
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างาน ทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
ส.ต.ต.วชัระ  นิติเศรษฐ์ 
งานสอบสวน 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ส.ต.ต.ภคพล  ยอดสิงห์ 
งานสืบสวน 
ด.ต.ธนสิษฐ์  พรหมคุณ 
ส.ต.ท.กล้าณรงค์  สายบุญ 
งานจราจร 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
ส.ต.ต.ณัชพล  หอนตะคุ 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
2. จนท.เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค.68 
 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน  เป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
ส.ต.ต.วชัระ  นิติเศรษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

งานสอบสวน 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ส.ต.ต.ภคพล  ยอดสิงห์ 
งานสืบสวน 
ด.ต.ธนสิษฐ์  พรหมคุณ 
ส.ต.ท.กล้าณรงค์  สายบุญ 
งานจราจร 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
ส.ต.ต.ณัชพล  หอนตะคุ 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลภายในวันสิ้น
เดือน ของทุกเดือน  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1.จนท.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แต่ละสายงาน 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
งานสอบสวน 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
งานสืบสวน 
ด.ต.ธนสิษฐ์  พรหมคุณ 
งานจราจร 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.พ.67 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1.จนท.จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ แต่ละสายงาน 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
งานสอบสวน 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
งานสืบสวน 
ด.ต.ธนสิษฐ์  พรหมคุณ 
งานจราจร 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.พ.67 

O10  E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.กิ่งเพชร  สุดเสียงสังข์ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พนักงานสอบสวน ทุกนาย,  
จนท.งานคดี, ผช.พงส., 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       - ระบบแจ้งความ Online  
       - ระบบเสียค่าปรับ Online  
       - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
    รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
  

จนท.เปรียบทียบปรับ, 
จนท.ประจำวัน  
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
ก.พ.67  
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.กิ่งเพชร  สุดเสียงสังข์ 
พ.ต.ต.จำรัส  ยอดจิต 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ด.ต.เบญจพล  ชาญชัย 
ส.ต.ต.ภคพล  ยอดสิงห์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2568 ) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.ธนวุฒิ  บุตะเคียน 
จ.ส.ต.บัลลังก์  วัตตะกุมาร 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ด.ต.ธนสิษฐ์  พรหมคุณ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     1) ที ่ 
     2) ปีงบประมาณ  
     3) ชื่อหน่วยงาน  
     4) อำเภอ  
     5) จังหวัด  
     6) กระทรวง  
     7) ประเภทหน่วยงาน  
     8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
     12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     13) ราคากลาง (บาท)  
     14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
     16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุดที ่
กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว ้

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา  
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด้  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบ ุไม่มี
เรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
     - วัตถุประสงค์  
     - ขอบเขตการใช้บังคับ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     - นิยามคำว่า สินบน  
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
 หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม  
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
     - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
     - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก  
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลการปฏิบัติ   
ทุกสิ้นเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  
 

ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 
 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ  
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  

ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ข้อมูลสิ่งของหลวง  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
2. จนท.จัดทำข้อมูลสิ่งของ
หลวง 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 
รายงานผลการปฏิบัติทุก
สิ้นเดือน 
3.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ข้อมูลของกลาง/สำนวน 
พ.ต.ท.กิ่งเพชร  สุดเสียงสังข์ 
4. จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง/สำนวน  
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ส.ต.ต.ภคพล  ยอดสิงห์ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 
รายงานผลการปฏิบัติทุก
สิ้นเดือน 
5. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
รายงานผลการปฏิบัติทุก



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

เดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
     - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ      
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
     1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
     2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ  บุญ
นำ 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.68 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
     3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
         - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
         - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
         - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ  อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     - หวัหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ ตำรวจในหน่วยงาน  
     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
     1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
     2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
     3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ  บุญ
นำ 
ด.ต.ชูศักดิ์  ชื่นชาย 
ด.ต.อาจหาญ  สุขเต็มดี 
ด.ต.ธนภัทร  สาดมะเริง 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.68 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็ปไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็ปไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ ของสถานี (ammin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.สหภพ  นราพันธ์  
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซต์ 
(ammin) 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  

     ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

- งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 

- ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์  
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ  

 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุด
บริการ  

   การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อ ให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 

- ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
- สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  

ทุกวัน  
 

- งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป. ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service  
 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการนำไปสู่การปฏิบัติ  
งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร  
งานสืบสวน  
งานสอบสวน  

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service  
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  
 

30 มี.ค.68  
 

- งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
- งานสอบสวน ผู้ปฏิบตัิ  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68  
 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service  
 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ  
ลง website ของ
สถาน ี
  

31 มี.ค.68  
 

งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
 
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย  

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  
 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ  
โดยเจา้หน้าท่ี ผลัดใหมต่้องมา
ผลัดเปลีย่นก่อนเวลาปฏิบัตเิวลา 
15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร  

- info graphic 1 แผ่น  
ตารางเวร  
- ติด 1 จุด  
ณ จุดประชาสมัพันธ์  

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน line group 
ต่างๆ ติดประกาศ  
 

15 มี.ค.68  
 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม  
 
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy  
 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy  
ทำป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซต์ของ
หน่วย  

- info graphic 2 แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ  

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
webs  

15 มี.ค.68  
 

งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
 
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ  
 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละ
ฝ่าย  
โดยจดัอบรมและทำการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ  

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน  

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง  

15 มี.ค.68  
 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  
 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล  

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ  
 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ  
 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมลู
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ  
 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน  
-info graphic แนะนำ
ข้อมูล  

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ลงเว็ปไซต์ สถานี
ตำรวจ และส่งข้อมลู
ใน Line กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจำ 

15 มี.ค. 68  
 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
  
ร.ต.ต.ธนวุฒิ  บุตะเคียน 
จ.ส.ต.บลัลังก์ วัตตะ
กุมาร  จนท.การเงิน  
จัดทำข้อมูล  

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อำนาจ  
 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  
 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถาน ีสื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ  
 

- info graphic 6 แผ่น  
- ติด 6 จุด  
ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และหน้าสายงาน
ป้องกันปราบปราบ  
งานสอบสวน  งาน
สืบสวน  งานจราจร 
และงานอำนวยการ  

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ 
ความไมเ่ป็นธรรม
แจ้ง  
พ.ต.อ.สุรตัน์ เป้า
ทอง ผกก.สภ.เมือง
ชัยนาทดังกล่าว 
ผ่าน fb  
, website ของ
สถาน,ี line group 
ต่างๆ ของหน่วย  

15 มี.ค.68  
 

งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
 
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 
 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร  
 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัติ  
 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ  
ประกาศทาง website 
ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี  
 

31 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี  
ด.ต.ชูศักดิ์  ช่ืนชาย 
จนท.พัสดุ, จนท.คดี  
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

   สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจดัทำประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  
 

ทาง website 
ของสถานี  
 

31 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี  
จนท.พัสดุจัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

การป้องกันการทุจริต  
 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
และ  
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆและ
ลงเว็ปไซตห์น่วย  
 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้รับ
การอบรม  
 

31 มี.ค.68  พ.ต.อ.ธวัชชัย  แก้วเบ้า  
ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ 
เป็นวิทยากร  
ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ  
 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพรผ่่าน website  

- 1 แผน  
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่
กำหนด และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้  

ทาง website 
ของสถานี  
 

31 มี.ค.67  
 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ  
บุญนำ 
ด.ต.ธนภัทร สาดมะเริง 
จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

 
 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  
 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  
 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ  
 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ  

ทาง website 
ของสถานี  
 

31 มี.ค.67  
 

สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
จนท.ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ
การให้บริการ  

ทำป้าย info graphic  
ดาวน์โหลดคู่มือท่ีนี่  
เป็นคิวอาร์โคด้สแกนให้
ดาวน์โหลดข้อมลู  

ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

31 มี.ค.67  
 

สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
จนท.ธุรการทุกสายงาน  

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ  
 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง
จิตสำนึก  
 

ทำป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
 

31 มี.ค.67 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

   ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง  
 

ทำป้าย info graphic  
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี 
เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุดบริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ  

31 มี.ค.67 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ำดื่ม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
 

31 มี.ค.67 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร  
 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม  
 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไมต่้อง
มา ณ จุดบริการอยา่งไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อยา่งไร)  

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ  

31 มี.ค.67 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
จัดทำประกาศของสถาน  

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  
 

info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ  
และ เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

31 มี.ค.67 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์
ทิพย์  
ด.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
จนท.จัดทำประกาศ/
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT)  
 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 

เว็ปไซต ์ของหน่วย  
https://bandonaow.s
isaket. 
police.go.th/  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี แจ้งทาง 
เฟซบุค และไลน์
กลุ่มต่างๆ  

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
 
ส.ต.ท.พชรพล บัวสด 
จนท.เทคโนฯ 

 

 
 
 
 

https://bandonaow.sisaket/
https://bandonaow.sisaket/


 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  การจัดทำข้อมลูสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขบัเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
บ้านโดนเอาว์  

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 25  
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขบัเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
บ้านโดนเอาว์  

ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน  
 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน)  
 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES  

ทำ Info graphic 
ด้านละ 1 แผ่น  
ทำป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทาง 
website 

31 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ  
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล  
 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
O1 – O25  

ดำเนินการตามคูม่ือการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568  
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ )  
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม  
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

ตามคำสั่ง สภ บ้านโดน
เอาว ์ที่       /2568 ลง     
     ม.ค.2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน ITA  
 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต  
 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต  
 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน  
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด  
มีแผนการดำเนินการ  
 

 31 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ  
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน  
1 1 ตุลาคม 2567  

ถึง  
31 ธันวาคม 2567  

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน  

 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน  
 

ช่วงดำเนินการประเมิน  
1 1 มกราคม 2568  

ถึง  
31 มกราคม 2568  

การลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมลู
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ ์
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

2 1 มกราคม 2568  
ถึง  

31 มกราคม 2568  

การระบจุำนวน 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  

(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) เข้าสูร่ะบบ 
ITAP ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ ์
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

3 1 มกราคม 2568  
ถึง  

17 กุมภาพันธ ์ 2568  

การนำเข้าข้อมลู 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  

(EIT(2)) 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมลูผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
   1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น
ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
   2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานและนำเข้าระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ ์
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 

4. 1 มกราคม 2568  
ถึง  

30 มิถุนายน  2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 
   1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
   2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้า
มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน  (ต่อ) 
5. 1 มกราคม 2568  

ถึง  
30 มิถุนายน  2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 
   1. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง  
       1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  
       1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ และเกณฑ์ที่
กำหนด  
       1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
   2. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล - 
หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมลูผูม้ีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเขา้ข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง ข้อมลูที่มี
คุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่า ที่กำหนด 

กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 
คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี ้
- งานอำนวยการไม่น้อยกว่า 15 คน  
ร.ต.อ.ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์ รวบรวมข้อมูล  
จนท.ธุรการทุกนาย  ปฏิบตั ิ
- งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 120 
คน  
ด.ต.ธนภัทร สาดมะเริง รวบรวมขอ้มูล 
สายตรวจทุนาย  ปฏิบตั ิ
- งานจราจรไม่น้อยกว่า 60 คน 
ด.ต.เบญจพล ชาญชัย รวบรวมข้อมูล 
จนท.จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
- งานสืบสวน และงานสอบสวนไม่น้อยกว่า 
105 คน 
ด.ต.ชูศักดิ์  ช่ืนชาย รวบรวมข้อมลู 
พงส. และ จนท.งานสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติ  
ด.ต.ธนสิษฐ์ พรหมคณุ  รวบรวมขอ้มูล 
ชุดสืบสวนทุกนาย  ปฏิบตั ิ

6 1 มกราคม 2568  
ถึง  

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมลู

สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ 
OIT 2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมุัติข้อมูลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ ์
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 
จนท.ผู้รับผิดชอบกิจกรรม OIT ทุกนาย 

 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  
1 1 พฤษภาคม 2568 

 ถึง  
16 มิถุนายน 2568  

การตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

2 17 มิถุนายน 2568  
ถึง  

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตสุมผล ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  
 

3 25 มิถุนายน 2568  
ถึง  

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิ แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  
 

4 5 กรกฎาคม 2568  
ถึง  

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 เดือน สิงหาคม 2568  การประมวลผล การประเมินและ

การจัดทำรายงานผลการประเมิน  
หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

2 เดือน สิงหาคม 2568  การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แกค่ณะกรรมการที่เกีย่วข้อง 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ 
เผยแพร่การประเมินสูส่าธารณะ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

3 เดือน กันยายน 2568 ประกาศและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการประเมินต่อสาธารณะ ซึ่ง
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

  
                         พ.ต.อ.  

( ธวัชชัย  แก้วเบ้า ) 
ผกก.สภ.บ้านโดนเอาว์ 


