
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

ที่   30 / ๒๕๖9 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
----------------------------------------------- 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ ศ 2569 เพื ่อเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรม   
   ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบ้าน
โดนเอาว์  มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  
       องค์ประกอบ 
     1.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์            ประธานกรรมการ 
     1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  กรรมการ 
     1.3 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์           กรรมการ 
     1.4 รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์          กรรมการ 
     1.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์    กรรมการ 
     1.6 สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์           กรรมการ 
     1.7 สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์     กรรมการ 
     1.8 สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์          กรรมการและเลขานุการ 
     1.9 รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์           ผู้ช่วยเลขานุการ 
     1.๑๐ ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์(ทุกนาย)   เจ้าหน้าที ่
       อำนาจและหน้าที่ 
    ๑)  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้าน
โดนเอาว์ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
กำหนด 
    ๒) กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 



    ๓) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ  ให้กับคณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์   
    ๔) พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์    
     ๕) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  มอบหมาย  
 2. คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

     1) คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
      1.1) พันตำรวจโท สหภพ  นราพันธ์ สารวัตรอำนวยการ  หัวหน้าคณะทำงาน 
      1.2) ร้อยตำรวจเอก ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์รองสารวัตรธุรการ   คณะทำงาน 
      1.3) ร้อยตำรวจโท สมพงษ์  สายพันธ์ รองสารวัตรสายปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

            1.4) ร้อยตำรวจตรี อาจหาญ สุขเต็มดี รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
      1.5) สิบตำรวจเอก พชรพล  บัวสด  ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
     2) คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
      2.1) พันตำรวจโท อภิสิทธิ์  สิงคเสลิต สารวัตรป้องกันปราบปราม  หัวหน้าคณะทำงาน 
         2.3)  ร้อยตำรวจเอก หญิง บุษยมาศ  บุญนำ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
      2.3) ดาบตำรวจ ธนภัทร  สาดมะเริง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
      2.4) สิบตำรวจโท วชัระ  นิติเศรษฐ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
     3) คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
      3.1) พันตำรวจโท อภิสิทธิ์  สิงคเสลิต สารวัตรป้องกันปราบปราม  หัวหน้าคณะทำงาน 
      3.2) ร้อยตำรวจตรี เบญจพล  ชาญชัย รองสารวัตรสายปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
      3.3) สิบตำรวจโท ณัชพล  หอนตะคุ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
     4) คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
      4.1) พันตำรวจตรี ไพรัตน์  คำเกิด สารวัตรสืบสวน  หัวหน้าคณะทำงาน 
      4.2) ดาบตำรวจ ธนสิษฐ ์ พรหมคุณ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
      4.3) สิบตำรวจเอก กล้าณรงค์  สายบุญ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
     5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
      5.1) พันตำรวจโท ประมุขก์  ห่ามกระโทก   สารวัตรสอบสวน   หัวหน้าคณะทำงาน 
      5.2) ร้อยตำรวจตรี ชูศักดิ์  ชื่นชาย รองสารวัตรสายปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
      5.3) สิบตำรวจโท ภคพล  ยอดสิงห์ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  คณะทำงาน 
 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-5  
      1) ดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

ทำการประเมินตามแบบวัด  ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
      2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
      3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่

จัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็น
การประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

      4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



     6) คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
      6.1) พันตำรวจโท สหภพ  นราพันธ์ สารวัตรอำนวยการ  หัวหน้าคณะทำงาน 
      6.2) ร้อยตำรวจเอก ศรพิชัย  จันทร์ทิพย์    รองสารวัตรธุรการ   คณะทำงาน 
      6.3) ดาบตำรวจ ธนภัทร  สาดมะเริง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
      6.4) สิบตำรวจเอก พชรพล  บัวสด  ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
      6.5) สิบตำรวจโท วชัระ  นิติเศรษฐ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
         อำนาจหน้าที่ ร่วมกันจัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
ให้ครบถ้วน ตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนด    
  3. การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :  ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้าน
โดนเอาว์  (ผนวก  ก.) 
 

        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

    สั่ง   ณ   วันที่   1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
   
                          
                                         พันตำรวจเอก   
                                                        ( วิมล  บุญมานันท์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

               ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
               ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ท่ี 30 /2569  ลงวันที่  1 เม.ย.2569    
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สอบสวน ทน. 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาของการทุจริต 
      - การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
      - การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT 
(EIT1 และ EIT2)) 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

      

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ✓     ✓ 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2  การบริหารงาน       
O3 ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ ✓     ✓ 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓     ✓ 
O6 E-Service ✓     ✓ 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน      ✓  ✓ ✓ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✓ ✓    ✓ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3  การบริหารเงินงบประมาณ       
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 ✓  ✓ ✓ ✓ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓     ✓ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓     ✓ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
O12 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓     ✓ 

 
 



ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สอบสวน ทน. 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต       
O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

✓     ✓ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

      

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti - Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

✓     ✓ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

      

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓     ✓ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
                          
                                         พันตำรวจเอก   
                                                        ( วิมล  บุญมานันท์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


