
 

 

 
 
 
 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
............................................................................. 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ  ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 
  - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
      สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 โดยมีพันตำรวจเอก วิมล  บุญมานันท์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้าน
โดนเอาว์  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
        1. ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
    1.1 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 



 

 

    1.2 มอบงานอำนวยการ ทำความเข้าใจข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการตำรวจใน
สังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการดำรวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  ตาม  QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้  จำนวน  15  ข้อ (I1 - I15) โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้ 
        1.2.1 งานอำนวยการ จำนวน  9  นาย   
        1.2.2 งานป้องกันปราบปราม จำนวน 18  นาย 
        1.2.3 งานจราจร จำนวน  3   นาย 
          1.2.4 งานสืบสวน จำนวน  9  นาย 
         1.2.5 งานสอบสวน จำนวน  9  นาย 
      2. ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
      2.1 ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
    2.2 มอบงานอำนวยการ และงานสอบสวนพัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติงาน 
    2.3 มอบงานอำนวยการเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่
สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่านทาง Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 
     2.4 มอบงานอำนวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจ 
    2.5 มอบหมายให้แต่ละแผนกงานดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
ตาม QR Code  หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้  จำนวน 7 ข้อ (E1 - E7) โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้ 
        2.5.1 งานอำนวยการ จำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 
        2.5.2 งานป้องกันปราบปราม จำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน 
        2.5.3 งานจราจร จำนวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
         2.5.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน 



 

 

     2.6 ให้แต่ละแผนกงานส่งรายชื่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) แผนก
งานละ 5 รายชื่อ ให้งานอำนวยการ ภายในวันที่ 15 เม.ย.69 และให้งานอำนวยการนำเข้าข้อมูล (EIT2) ในระบบ ITAP 
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เม.ย.69  
    2.7 ให้งานอำนวยการลงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เม.ย.69 
       3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    3.1 ให้แต่ละแผนกงาน ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
    3.2 มอบงานอำนวยการนำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการ
ทุจริต ลงในเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จำนวน 18 ข้อ (O1 - O18) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอำนวยการ ภายในวันที่ 5 ก.ค.69 และให้งาน
อำนวยการนำเข้าข้อมูล (OIT) ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 ก.ค.69 ดังนี้ 
         3.2.1 งานอำนวยการ รับผิดชอบข้อมูล O1 - O6, O8, O10 - 018 
         3.2.2 สอบสวน รับผิดชอบข้อมูล O2, O3, O7, O9, O15, O16 และ O18 
         3.2.3 งานสืบสวน รับผิดชอบข้อมูล O2, O3, O7, O9, O15, O16 และ O18         
         3.2.4 งานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบข้อมูล O2, O3, O8, O9, O15, O16 และ O18 
         3.2.5 งานจราจร รับผิดชอบข้อมูล O2, O3, O7, O15, O16 และ O18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 - การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖: รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ - ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ทุกสายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การมอบหมายผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
การเบิกและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

งานอำนวยการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ - การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
- การเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

งานอำนวยการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

- การจัดเก็บและการควบคุมการเบิกจ่าย  
สิ่งของหลวง และสิ่งของบริจาค 
 

งานอำนวยการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาของการ
ทุจริต 

- แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 
 

งานอำนวยการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน 
 

- การชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

งานอำนวยการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 
 

- ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

งานอำนวยการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
 

การรวบรวมผลการดำเนินงานของแต่ละสาย
งานลงในเว็บไซต์ 
 

งานอำนวยการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
 

การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงาน 
 

งานอำนวยการ 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

  สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุง เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  
 

ความพร้อมของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
บนสถานีตำรวจเพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยจิตใของการ
บริการที่ดี  มีความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  
 

จัดข้าราชการตำรวจ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 
เป็นประจำทุกวัน 
 

- ติดประกาศผู้ทำหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ  
- สื่อสารผ่าน website 
/Facebook ของสถานี  

เป็นประจำ
ทุกวัน 
 

- ส.ต.อ.พชรพล  บัวสด 
งานอำนวยการ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธสัญญา และ
การนำไปสู่การปฏิบัติ  
  - งานอำนวยการ  
  - งานป้องกันปราบปราม  
  - งานจราจร  
  - งานสืบสวน  
  - งานสอบสวน  
 

- ติดป้ายพันธสญัญา 
ของสถานีตำรวจ  
บริ เวณ ห้ อ ง One 
Stop Service  
 
 

สื่ อ ส ารผ่ าน  website 
แ ล ะ  Facebook ข อ ง
สถานี  
 

เป็นประจำ
ทุกวัน 
 

- ร.ต.ต.ชูศักดิ์  ช่ืนชาย  
งานสอบสวน 
- พ.ต.ท.ประวิทย์  มีบุญ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

ภ าย ใน วั น ที่  
31 มี.ค.68  
 

 



 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพิ่ ม จุ ด เผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ
เผยแพร่ e service  
 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service  
 

- info graphic  ประชาสั มพั น ธ์  info 
graphic ณ จุดบริการ  
 

31 มี.ค.69  
 

- ร.ต.ต.ชูศักดิ์  ช่ืนชาย  
งานสอบสวน 
- พ.ต.ท.ประวิทย์  มีบุญ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  
 

การจั ด เวร  เห ลื่ อ ม เวล าก าร
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้ อ งมาผลั ด เปลี่ ยนก่ อน เวลา
ปฏิบัติหน้าท่ี 30 นาที  

- info graphic  
- ติด ณ บริเวณจุด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์    
One Stop Service 

สื่อสารสร้างการรับรู้  
ความใส่ ใจ ในการให้  
บริการต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน line group ต่างๆ 
ติดประกาศ  
 

ทุกวัน 
 

- ส.ต.อ.พชรพล  บัวสด 
งานอำนวยการ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

2. การใช้งบประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ  
 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ  
 

-info graphic  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็ปไซต์ สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจำ 
 

ทุ ก วั น ที่  5 
ของเดือน 
 

- ร.ต.ท.ธนวุฒิ  บุตะเคียน 
งานอำนวยการ  
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

3. การใช้อำนาจ  
 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล  
 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี  สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ  
 

- info graphic  
- ติด ณ บริเวณจุด
บริการประชาชน 
One Stop Service 

ผ่ า น   website ข อ ง
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ , line 
group ต่างๆ ของหน่วย  

31 มี.ค.69  
 

- ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ ์
งานอำนวยการ  
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส ำ น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น
คดีอาญาและคดีจราจร  

- จั ดทำม าตรการการจั ด การ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

จัดทำคำสั่งประกาศ
ใหแ้ล้วเสร็จ  
 

สื่ อ ส ารผ่ าน  website 
แ ล ะ  Facebook ข อ ง
สถานี  
 

31 มี.ค.69  - ร.ต.ต.อาจหาญ สุขเต็มดี 
งานอำนวยการ 
ผู้ ค ว บ คุ ม ก า รป ฏิ บั ติ - 
พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ  
 

- จัดทำแผน การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี  
พ.ศ. 2569 ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด และมี  url 
ให้ สามารถเข้ าถึ ง
ข้อมูลแผนได้  
 

สื่ อ ส ารผ่ าน  website 
แ ล ะ  Facebook ข อ ง
สถานี  
 

31 มี.ค.69  
 

- ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
งานอำนวยการ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ  
 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ  

ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ สาย
งานละ 1 รายงาน  
 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  สื่ อ ส า ร ผ่ า น 
website, Facebook 
line group ของสถานี   
อย่างต่อเนื่อง  

ทุ ก วั น ที่  1 
ของเดือน 
 

- ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
งานอำนวยการ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy  
 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy  
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเวปไซต์ของหน่วย  

- info graphic 2 
แผ่น  
- ติด ณ จุดบรกิาร
ประชาชน และห้อง
ธุรการ  

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การห้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน  ผ่าน line group 
ต่าง ๆ ลง webs  
 

1 มี.ค.69  
 

- ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
งานอำนวยการ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

6. ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ  
 

เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ คู่มือ
การบริการทางเว็บไซต์ และ 
Facebook ของหนว่ย 

 
จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตสำนึก  
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

กิจกรรมแสดง
เจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต  
 
ประชุมชี้แจงสรา้ง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
 

31 มี.ค.69  
 

- ส.ต.อ.พชรพล  บัวสด 
งานอำนวยการ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

7. ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

ประกาศเจตนารมณ์ ไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ  
 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 
 

เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ คู่มือ
การบริการทางเว็บไซต์ และ 
Facebook ของหนว่ย 

 
จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตสำนึก  
 
 
 
เสรมิสร้างทัศนคติ จิตสำนึก และ
ความมุ่งมั่นท่ีจะให้บริการ
ประชาชน 

ประกาศเจตนารมณ ์
 
 
 
ประชุมชี้แจงสรา้ง
จิตสำนึก 
 
 
สร้างทัศนคติทีด่ีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
ทางกลุ่มไลน ์

31 มี.ค.69  
 

- ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
งานอำนวยการ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 



 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

8. การเปิดเผยข้อมูล  
(OIT) 
 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  จัดทำข้อมูลผู้บริหาร ให้ เป็น
ปัจจุบัน และครบถ้วน ตามคูม่ือ 
 

info graphic  เผยแพร่บนหน้าแรก 
ของเวป็ไซต์หลักของ
หน่วย  
 

30 เม.ย.69  - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ผลการ
ดำเนินงานของหน่วย/ประชาสัม 
พันธ์การประเมิน ITA /ประชา 
สัมพันธ์การตอบแบบวัด EIT 

ข้อมูล  3 ช้ินงาน เผยแพร่บนหน้าแรก 
ของเวป็ไซต์หลักของ
หน่วย และ Facebook 
ของหน่วย 
 

ทุกวัน - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

จัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานพร้อมภาพถ่าย 
ตั้งแต่เดือน เม.ย. - มิ.ย.69 

ข้อมูล  3 ช้ินงาน เผยแพร่บนหน้าแรก 
ของเวป็ไซต์หลักของ
หน่วย และ Facebook 
ของหน่วย 
 

1 ก.ค.69 - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ร.ต.ต.เบญจพล ชาญชัย 
- ด.ต.ธนสิษฐ์ พรหมคุณ 
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
- ส.ต.ท.ภคพล ยอดสิงห์ 
- ส.ต.ท.วัชระ นิติเศรษฐ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O4 ผู้อำนวยการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

นำคู่มือการปฏบิัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน ยกเว้น
สายงานสืบสวน เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ของหน่วย 

ข้อมูล  1 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  
 

30 เม.ย.69  - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

8. การเปิดเผยข้อมูล  
(OIT) (ต่อ) 

 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชน
ของแต่ละสายงานบน เว็บไซต์ของ
หน่วย และ ณ จดุประชาสัมพันธ ์
 

ข้อมูล  2 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย และจุด
ประชาสมัพันธ์  
 

30 เม.ย.69  - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O6 E-SERvice ระบบรับแจ้งความออนไลน ์
ระบบเสียค่าปรับ ออนไลน ์
ระบบร้องเรียนตำรวจ ออนไลน ์

ข้อมูล  3 ช้ินงาน เผยแพร่บนหน้าแรก 
ของเวป็ไซต์หลักของ
หน่วย  
 

30 เม.ย.69 - ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติคดีอาญาในระบบ Crimes 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าคด ี

ข้อมูล  3 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  

1 ก.ค.69 - ร.ต.ต.เบญจพล ชาญชัย 
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
- ส.ต.ท.ภคพล ยอดสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลบทบาทหน้าท่ี  
ผังรายชื่อ กต.ตร.  
และแสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. 

ข้อมูล  3 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  
 

1 ก.ค.69 - ร.ต.อ.หญิง บุษยมาศ บุญนำ 

- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

รวบรวมเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2569 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  
 

5 เม.ย.69 - ร.ต.ต.ชูศักดิ์ ช่ืนชาย 
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

8. การเปิดเผยข้อมูล  
(OIT) (ต่อ) 

 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการ
รายงานผล 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 

และรายงานผลการใช้จ่าย 
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ ของหน่วย 
 

ข้อมูล 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  
 

5 เม.ย.69  - ร.ต.ท.ธนวุฒิ บุตะเคียน 
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

รวบรวมข้อมลูและเผยแพรผ่่าน 
เว็บไซตห์ลักของหน่วย 

ข้อมูล 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  
 

30 เม.ย.69 ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

จัดทำหลักเกณฑ ์
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
โดยใช้ข้อมูลกลางของ ตร. 

เกณฑ์ 3 ด้าน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย และกลุ่มไลน์ 
ของหน่วย 

30 เม.ย.69 - ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

จัดทำช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตลงในเว็บไซต์
ของหน่วย และจัดทำข้อมลูเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต    
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ข้อมูล  2 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย และกลุ่มไลน์ 
ของหน่วย 
 

1 ก.ค.69 - ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 
 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

9. การป้องกันการทุจริต 

 
O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
และแจ้งให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบและจดักิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

info graphic   
2 ชิ้นงาน 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
และ Facebook ของ
หน่วย  และติดไว้ที่บริเวณ

จุดประชาสัมพันธ ์

 

30 เม.ย.69 - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อมูล 1 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  
 

30 เม.ย.69 - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O16 รายงานผลการดำเนิน 
การเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
โดยแสดงภาพกิจกรรมประกอบ 

ข้อมูล 1 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย  

1 ก.ค.69 - ร.ต.อ.ศรพิชัย จันทร์ทิพย ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อมูล  2 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วย และกลุ่มไลน์ 
ของหน่วย 
 

30 เม.ย.69 ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 
 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 

ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

9. การป้องกันการทุจริต 

(ต่อ) 

 

O18 รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมรีูปภาพประกอบทุกกิจกรรม 
 

ข้อมูล 1 ช้ินงาน เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลัก 
ของหน่วย   
 

31 พ.ค.69 ร.ต.ท.สมพงษ์  สายพันธ ์
- ส.ต.อ.พชรพล บัวสด 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สหภพ นราพันธ์  
 

ทุก 1 เดือน 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

                          
              พันตำรวจเอก 

( วิมล  บุญมานันท์ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

 

 
 

 


