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ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
เร่ือง หลักเกณฑ์บริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

-------------------------------------------------------------------------------- 
    เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ เป็นไปตามนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น  
    สถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นหลักการและแนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ดังนี้  
    1. ด้านการบริหารกำลังพล  
         1.1 การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  
         1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุล โดย
การสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี  มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  
         1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   2 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
         ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรใน
สังกัดทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ
การให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  
         2.1 งานธุรการ  :  เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ความรู้
ความเข้าใจสามารถรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบ
หรือข้อกฎหมายที่กำหนด  
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         2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติทั ้งระดับรองสารวัตรและผู ้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้
มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลัง
พลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลัง
พลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
         3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัต ิตาม 
พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 มาตรา 97 และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2566 มาใช้เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
         3.2 ดำเนินการตามหนังสือ ตร. ที่ 0009.261/ว 28 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2558 กำชับการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ  
    4. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
         4.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
         4.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566  
         4.3 ดำเนินการตาม หนังสือ ตร.ที่ 0009.251/ว 4531 ลงวันที่  28 พฤศจิกายน 2566 
เรื่องกำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
   5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ  
         กำหนดให้ใช้ กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 เป็นกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย  
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   6. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย  
         5.1 เพื่อให้การดำเนินการทางด้านวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัด  สถานีตำรวจภูธร
บ้านโดนเอาว์  มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565,  พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546, กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566  ซึ่งให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  
         5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  
         5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือ
วินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำ
และความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  
 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 
      ประกาศ ณ วันที่   15  มกราคม พ.ศ.2569  
 
 
               พันตำรวจเอก   

(วิมล  บุญมานันท์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 


